ZMLUVA ¢. 28/2018
o poskytovani praktického vyuéovania

uzatvorena podla § 8 ods. 2 zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,Zmluva®)

medzi aéastnikmi:

Ukastnik 1: Stredna odborna $kola technickd — Miiszaki Szakkozépiskola

Bratislavska cesta 10, Komarno

Sidlo: Bratislavska cesta ¢. 10, 945 25 Komarno
V zastGpeni: Ing. Elemir Pal, riaditel

ICO: 00891592

DIC: 2021042375

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK9881800000007000305375

SWIFT kod: SPSRSKBA

(dalej len ,,Skola®)

Utastnik 2: Obecny urad

i

Skolskéa 184, 946 12 Zlatna na Ostrove
Zastupené: Ing. Eva Varjuova, starostka obce
ICO: 00306738

(d’alej len ,,Zamestndvatel™)

CLI
Predmet zmluvy

. Predmetom zmluvy je zabezpelenie praktického vyudovania formou odborného vycviku

ziakov Skoly na pracovisku Zamestndvatel'a, ktoré je v sidle organizacie ama totozné
identifikané udaje.

Odborny vycvik sa bude uskutoctiovat v stlade suebnymi osnovami podla casového
harmonogramu, ktory je prilohou ¢. 1 Zmluvy a tvori jej neoddeliteInu sucast.

Ziaci vykonavaju odborny vycvik cviénou pracou alebo produktivnou pracou.

V ramci diia trva odborny vycvik 6 hodin pre 2. ro¢nik a 7 hodin pre 3. ro¢nik.

. Ziaci maju prestavky zhodné s prestavkami pracovnikov organizicie.

CL1I
Termin plnenia zmluvy

Odborny vycvik sa bude vykondvat v dioch urenych rozvrhom hodin v obdobi od
24.09.2018 do 30.04.2019 a okrem dni $kolskych prazdnin, ktoré budi minimalne jeden den
dopredu oznamené organizacii.



CL 111
Podmienky plnenia zmluvy

Odborny vycvik na pracovisku Zamestnavatela mozu pod vedenim jedného instruktora
vykonavat najviac traja Ziaci.

Riaditel' koly ur¢i majstra odbornej vychovy, ktorému instruktor bude poskytovat
informacie o ¢innosti, ktord Ziak pocas praktického vyucovania vykonaval a o spravani
Ziaka.

Zoznam a plan rozmiestiiovania Ziakov Skoly, ktori buda vykonavat odborny vycvik na
pracovisku Zamestnavatela, ako aj mend majstrov odbornej vychovy amena
instruktorov st prilohou ¢. 2 Zmluvy, ktora je jej neoddelite'nou stucast'ou.

Instruktor sa podiel'a na hodnoteni Ziaka v zmysle Metodického pokynu MSVVaS SR

¢. 212011 o hodnoteni Ziakov na strednych Skoladch vydaného a konzultuje znamku

s majstrom odbornej vychovy.

CLIV
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

spolupracovat’ so $kolou Vv oblasti vychovy a vzdelavania ziakov a dodrziavat’ tematické
plany,

zabezpecit pre Ziakov na vlastné ndklady osobné ochranné pracovné prostriedky,
zabezpegit posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyugovania jej posudenie vyzaduje,

zabezpecit pre ziakov zodpovedajuce hygienické podmienky (socidlne zariadenia na
osobnu hygienu),

vytvarat vhodné podmienky na vykon odborného vycviku podla prislusnych ustanoveni
Z&konnika prace a plnit’ povinnosti ustanovené zakonom &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

zabezpecit $kolenie BOZP a PO avykonat' vietky opatrenia, aby na pracovisku bola
zaruCena bezpe¢nost ziakov aostatnych osob a o vSetkych prijatych opatreniach
informovat’ majstra odborného vycviku,

zabezpetit, aby sa Ziaci vol'ne bez vedomia a dozoru svojho instruktora nepohybovali po
pracovisku odborného vycviku a ani nevykonavali prace, ktoré nezodpovedaju u¢ebnym
osnovéam a planom pre prislusny odbor,

pri vykondvani produktivnej prace odmemovat’ ziakov podla § 27 ods. 1 zékona ¢.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave aozmene adoplneni niektorych
zakonov

poziadat’ Regionalny trad verejného zdravotnictva so sidlom v Komarne o vyjadrenie
k vykonévaniu odborného vycviku na pracovisku Zamestnavatel'a a po vydani stanoviska

(osvedgenia) jeho képiu dorudit’ Skole.




Skola sa zavizuje:

8

[

spolupracovat’ so Zamestnavatel'om v oblasti vychovy a vzdelavania ziakov

a dodrZiavania u¢ebnych osnov a véas zabezpetit' pre Zamestnavatel'a prislusné tematické
plany,

obozndmit’ Ziakov s povinnostou vstupovat’ na pracovisko odborného vycviku len v
pracovnom odeve a obuvi, ktoré s povinni sami si zabezpegit,

zabezpecit’ pravidelna kontrolu vykonavania odborného vycviku.

CLV
Vseobecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ dlom podpisania zmluvnymi stranami.

Zmluvu mozno menit’ a dopiiiat’ len pisomne ocislovanymi dodatkami podpisanymi
obidvomi zmluvnymi stranami.

Pred uplynutim doby, na ktori bola uzatvorend mozno zmluvu ukondit vzajomnou
pisomnou dohodou zmluvnych strdan alebo pisomnou vypovedou jednou zo stran
s vypovednou lehotou jeden mesiac.

Zmluva sa uzatvdra vtroch rovnopisoch. Jedno vyhotovenie je uréené pre
Zamestnéavatela, jedno pre Skolu a jedno pre zriad'ovatela Skoly, ktorym je Nitriansky
samospravny kraj. '

V Komaérne dnia 21.09.2018

A N
wcosia 1y } oy /cu/\
Ing. Elemir P4l | Ing. Eva Varjuova

riaditel’ starostka obce



